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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene og de unge.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene og de unge ud fra en raekke observationskriterier'.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremeade. |
fritidscentre der er organisereti klynger orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes
tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
forvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet pa:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifalge forskningen om
paedagogisk kvalitet pa 0-18 &rs omradet er vaesentlige for at skabe rammer for bern og unges
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Tilsynets kriterier knytter sig desuden til kommmunens faglige
mal for fritidscentre og er kategoriseret under seks temaer:

1. Samspil og relationer mellem bgrn, unge og voksne
Barne- og ungefallesskaber og aktiviteter
Kommunikation og demokratisk dannelse
Foraeldresamarbejde

Sammenheaeng i bern og unges liv

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage nedvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aendre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage e&endringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for bern og unges trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et
strakspabud. Et strakspabud indebeerer, at institutionen skal ivaerkseette tiltag, der med det samme
andrer ugnsket praksis. Forvaltningen falger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes,
hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bern og unge. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bernenes og de unges trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn, unge og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
alvorligt bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder
konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den paeedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt
orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret pa alle aldersgrupper den 09.04.24 i
tidsrummet 13-00 - 20.00

Faglig dialog blev afholdt d. 11-04-2024

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk Leder, Souschef, fire medarbejdere,
Foraeldrebestyrelsesrepraesentant, Bestyrelsesrepreesentant,

Tilsynet er afsluttet d. 17-05-2024
Tilsyn er gennemfeart af peedagogisk konsulent Jakob de Aquino Berg

Stine Angelo Schmidt fra den bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den
paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born, unge og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmeerksomme, tilgeengelige og tilbyder
sig, nar bern og unge har brug for det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bern og unge.

e Det paedagogiske personale indgér altid eller naesten altid i dialoger med bgrn og unge, der
fremmer personlig, social og faglig dannelse.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn, unge og voksne

| Tomas P. Hejle er der en tydelig organisering af dagligdagen, sé det er muligt for alle at veere i et
godt og rart samspil med mulighed for udvikling. Leeringsmiljget er tydeligt indrettet og der er en
klar struktur som alle voksne arbejder efter. Det interne arbejdsfeellesskab mellem de voksne er
tydeligt organiseret sé alle kender til deres opgaver og roller. De voksne arbejder med et tydeligt
vaertskab hvilket er med til at skabe et stort tilhgrsforhold for alle barn og unge. Der er fokus pa at
der er tid til de neerveerende og udviklende samtaler.

| den faglige dialog fremgar det, at De voksne er opmaerksomme og nysgerrige pa det der rgrer sig
hos medlemmerne ligesom de er opmaerksomme pé hvilken samtaler der kan tages i plenum og
hvilken der skal felges op pa, uden andre unge. Samtaler og samveer baerer praeg af at der lyttes til
bern og unges gnsker og behov ligesom de baerer praeg af at skabe refleksion hos barn/unge. Der
arbejdes med bevidst tematiserede samtaler i forskellige fora. Disse er med til at sikre, at der ogsa er
fokus péa de sveere emner. Fra foraeldreperspektivet opleves det, at fritidscenteret er gode til at holde
pé deres dygtige medarbejdere, og at der derfor opstar langvarige og meningsfulde relationer
mellem medlemmerne og medarbejderne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Thomas P. Hejles Ungdomshus



Borne- og ungefaellesskaber
og aktiviteter

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjaeelper og guider altid eller naesten altid alle bern og unge til at
deltage i positive samspil med hinanden i forskellige barne- og ungefaellesskaber.

¢ Det paedagogiske personale understatter ofte, at barn og unge deltager i faellesskaber bade pa
tveers af kan, sociale og kulturelle baggrunde.

e Dereraltid eller naesten altid mulighed for aktiviteter, der er initierede af bern/unge og voksne.

o Defysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for aktiviteter og
understgtter barn og unges personlige, sociale og faglige dannelse.

| Tomas P. Hejle er der en tydelighed i de voksnes inviterende engagement. Der er mange
forskellige muligheder for aktiviteter hvorfor mange barn og unge rammes pa deres interesser. Der
er ogsé en fleksibilitet hos de voksne i forhold til atjusterer og tilrette aktiviteter efter bgrnenes/de
unges gnsker. Der ses meget fa bern og unge, der ikke er en del af bgrne- ungefaellesskaber og et
stort fokus fra medarbejdernes side i forhold til hjeelpe de der har brug for det. De fysiske
leeringsmiljger virker mange steder som “den tredje paedagog” der inviterer til, at medlemmerne
selv kan igangseette aktiviteter.

| den faglige dialog fremgar det, at der for barn og unge i udsatte positioner er en seerlig
opmaerksomhed, i forhold til at fa tages samtaler om det der rgrer sig i den enkelte. Og der er en
opmeerksomhed pa at kunne skabe muligheder for, at barnet/den unge kan inkluderes i
feellesskaber, pa preemisser som er tilpasset den enkelte og dennes behov. Der bliver arbejdet med
feellesskabende aktiviteter, der skaber deltagelsesmuligheder for barn og unge pa tveers af ken of
baggrund.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og
demokratisk dannelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for barn
og unge.

e Det paedagogiske personale har fokus pa og anerkender altid eller neesten altid andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale understgtter altid eller naesten altid muligheden for, at barn og
unge kan udtrykke synspunkter, tanker, fglelser og beslutninger.

e Leeringsmiljget giver oftebarn og unge mulighed for at fa indflydelse pa de forhold, der har
betydning for dem i dagligdagen.

Alle medarbejderne er fokuserede pa den gode kommunikation, og der bliver bade taget serigse
samtaler og lavet en masse pjat med medlemmerne, hvilket ger at stemningen er let, og rar at veere
i. Alle voksne agerer som sproglige og sociale rollemodeller, der hgres ingen skaeld ud, og der ses
meget fa korrektioner. Der er mange veerksteder, der inviterer til aktiviteter, der fremmer andre
udtryksformer end de verbale. Dette sker fx via aktivitetstilbud som grafisk design, dans, tegning,
syning, modeshow, kunst, rollespil m.m.. Der er ophaengt postkasser, hvor medlemmer kan komme
med @nsker, og der haenger en opslagstavle til brug for berne/ungerad.

| den faglige dialog fremgar det, at det er tydeligt, at der i Tomas P. Hejle er barn og unge som
gerne vil have indflydelse, og at der blandt andet via begrne- og ungerad er mulighed for dette. Der
arbejdes bade med hverdagsinddragelse for medlemmerne og det mere systematiske arbejde
omkring de demokratiske processer i rddene. Det er tydeligt at bern og unges perspektiver og
ytringer tages alvorligt, og der handles aktivt for atimgdekomme deres gnsker i forhold til udvikling
af aktiviteter, indretning og indkeb af nye rekvisitter m.m.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret og foreeldre har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv dialog om
bern/unges trivsel, dannelse og udvikling.

e Fritidscentret inviterer altid eller naesten altid foraeldrene samt barnet/den unge ind i et mere
intensivt og systematisk samarbejde om barnet/den unge, der i kortere eller leengere perioder,
har behov for en seerlig indsats for at trives og udvikle sig.

e Foreeldrerdd og -bestyrelse kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Fritidscentretinddrager altid eller neesten altid foraeldrenes ressourcer.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at | Thomas P. Hejle er der hos medarbejderne en
ensartet tilgang til at medarbejderne kommer rundt om det hele barn/ den ungei
foreeldresamarbejdet. | kommunikationen med foreeldre benyttes AULA ligesom der tages
telefonisk kontakt seerligt ved bekymringer. Der deltages i mader pa skolen sammen med foraeldre,
og skolen inviteres ind i samarbejdet om de enkelte bern og unge gennem Thomas P. Hejle
sammen med foraeldrene. Der er opmarksomhed pé og fleksibilitet i forhold til at lave kortere eller
leengerevarende seerlige aftaler til bern/unge med behov for dette. Fritidscenteret arbejder
maélrettet for at fa foreeldregrupperne til at deltage til foreeldremeder og oplever, at der er starre
fremmede, nar der arbejdes med oplaeeg om temaer, der er oppe i tiden. fx mobiler/skaermbrug.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i born og unges
liv

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bern og unge far
gode og sammenhangende overgange fra fritidsinstitution og skole til fritidscenter, internt i
fritidscentret samt ud i voksenlivet.

e Fritidscentret samarbejder altid eller naesten altid med relevante tveerprofessionelle
samarbejdspartnere om bern og unge i udsatte positioner.

e Fritidscentret giver ofte bern og unge kendskab til avrige aktivitets-, kultur- og fritidstilbud, sa
bernene og de unge bliver i stand til selv at tilretteleegge deres fritidsliv, nar de ikke er i
fritidscentret.

e Fritidscentret statter altid eller naesten altid bern og unge i deres fremtidige muligheder pa
uddannelsesomradet og pé arbejdsmarkedet.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er i Thomas P. Hejle procedure for en god opstart
samt tydelige overgange mellem de forskellige afdelinger. Der er ogsa en opmeaerksomhed péa de
bern og unge der har behov for en ekstra statte eller vejledning i forhold til fremtiden med bl.a.
uddannelsesansggninger, fritidsjobs eller andet. Der er et etableret samarbejde med diverse
eksterne samarbejdspartner afhaeengig af hvad den enkelte har brug for. Fritidscenterets
udegdende og opsegende medarbejdere har deres daglige gang i skolernes frikvarterer og der
arbejdes malrettet med rollen som uddannelsesambassadar. Der er flere formaliserede
samarbejder med andre fritidstilbud hvoraf bl.a Ungdomsskolen har deres faste gange i huset.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidscentret arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidscentret, som altid eller naesten altid udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja.

e Fritidscentret arbejder ofte med at inddrage barn og unges perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

e Fritidscentret har altid eller naesten altid en konkret strategi for at opspore og inkludere barn og
unge med ingen eller marginal tilknytning til fritidscentret.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidscenteret bruger deres egen version af TOPI til at
sikre fokus pa alle medlemmers trivsel og der arbejdes systematisk med Signs of safety (SOS) i
forhold til de barn og unge, der scorer lavt i disse malinger. Der er en systematisk brug af SMTTE-
modeller som del-evalueres ugentligt. Der indsamles data der justeres lsbende med relevante
medarbejdere. Systematikken sikrer fx at der arbejdes med udviklingen af leeringsmiljget og
bernenes og de unges trivsel, sé det afspejler hinanden. Der arbejdes med mal som evalueres efter
tegn. Der gives udtryk for en god forstaelse af, hvordan man indsamler data, justerer, evaluerer og
saetter nye mal. Bernenes og de unges perspektiver er ikke indskrevet i SMTTE-modellerne, men
sikres fx ved at medarbejderne er opmaerksomme pé deres kvitteringer i forhold til afholdte
aktiviteter og arrangementer. Sterre drgftelser med behov for flere perspektiver foregar pa
personalemgder. Den daglige koordination sikres via kortere daglige mader.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Klubbens bilpolitik har veeret under luppen og er blevet lavet markant om. Den er tilpasset og
reguleret. Det vil, forhabentlig, veere tydeligt ifm. det kommende paedagogiske tilsyn.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Keere Jakob og Stine Mange tak for en rigtig flot tilsynsrapport. Jeg haefter mig ved at vi har opnaet
"Vedligehold indsats" i alle seks vurderingspunkter. Det ger mig glad da vi har arbejdet hardt péa at
andre og forbedre visse omrader Et par enkelte ting. Under Samspil og relationer har vi faet ofte i
om det peedagogiske personale er naerveerende og fordybet med barn og unge. Vores spgrgsmal
er s, om det ikke er lidt selvmodsigende nér vi far naesten altid eller altid i de tre andre vurderinger,
heenger det ikke sammen p& en made? Kan vi vaere opmaerksomme og tilgeengelige uden at veere
naerveaerende og fordybet? En sidste ting er vores SMTTE model. Den laves pa store arrangementer
og de forskellige ting som turneringer, overnatninger, fester mm. Det foregar altsa ikke pa ugentlig
basis nedvendigvis. Vi noterer os de forskellige ting der er skrevet i rapporten og tager den under
lup til vores paedagogiske dag den 1. juni. Bedste hilsner Morten og Amela

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfert en Ja
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Felges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Nej

Nej
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